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bacia leiteira regional. Banco Asiático (AIIB): O Secretário Executivo 
Carlos Gabas registrou a disponibilidade de um fundo de US$ 1,5 bilhão 
para infraestrutura e transição energética, o que foi enaltecido pelo gover-
nador Rafael Fonteles como uma medida fundamental para acelerar os 
investimentos necessários na região. Deliberou-se a realização de agenda 
técnica no BNDES na próxima semana para estruturação de garantias e 
validação de juros e prazos. Turismo: Foi apresentada e aprovada à unani-
midade, a proposta de inanciamento de R$ 450 mil, com rateio igualitário 
entre os estados participantes, para promoção turística integrada, sobretu-
do em mercados internacionais. Cultura: Foi aprovada proposta a realiza-
ção da Missão Cultural do Consórcio Nordeste - Ano Brasil-China 2026, 
por ocasião das celebrações do ano do Brasil na China, os recursos inan-
ceiros correrão à conta do orçamento próprio do Consórcio Nordeste, ou 
de recursos a ele formalmente transferidos pelos entes consorciados. O 
Governador Fábio Mitidieri apresentou o tema do aumento abusivo de 
cachês de artistas para apresentações públicas, acompanhando pelo de-
mais Governadores nas ponderações, foi aprovado à unanimidade, que a 
Câmara Temática da Cultura deve propor mecanismos (como limites de 
valor ou TACs com MPs) para frear o aumento abusivo dos cachês artísti-
cos em festas populares. Carta de Maceió: Foi apresentada e aprovada à 
unanimidade a Carta de Maceió, com seus desdobramentos e encaminha-
mentos eventualmente necessários. Carta que consolida o posicionamento 
estratégico dos governadores da Região Nordeste sobre temas fundamen-
tais para o desenvolvimento regional e nacional, com diretrizes estabele-
cidas no Plano Brasil Nordeste de Transformação Ecológica, apresenta o 
Consórcio Nordeste como uma inovação institucional que supera diferen-
ças partidárias em prol da cooperação federativa e da coesão nacional. A 
Carta deine como prioridade: 1. a modernização das malhas aérea e rodo-
viária e, a implantação de um trem de cargas e passageiros para integrar 
mercados e cadeias produtivas; 2. expandir a conectividade digital para 
promover a inclusão social e inovação; 3. combater a Desertiicação, pro-
teger a Caatinga; 4. manifestar o apoio para que o Nordeste sedie a COP 
18 de Combate à Desertiicação da UNCCD em 2028; 5. enfrentamento à 
estiagem, com alerta para o agravamento da crise e proposta de uma reu-
nião emergencial com o Governo Federal (envolvendo órgãos como 
MIDR, CODEVASF e DNOCS) para coordenar ações de mitigação dos 
efeitos da seca; 6. O Consórcio apoia a proposta de modicidade tarifária 
em favor do Nordeste, contida no voto da relatora na ANEEL sobre o ra-
teio de R$ 8,8 bilhões, priorizando consumidores de baixa renda e resi-
denciais, visando reduzir desigualdades regionais no custo da energia; 7. 
Celebra a “Chamada Nordeste”, que aprovou R$ 113 bilhões em propos-
tas, mas reforça a necessidade de democratizar o acesso ao crédito de 
longo prazo para fortalecer a indústria regional; 8. Apoia o lançamento do 
“Nordeste Criativo”, protocolo de intenção junto a ao Ministério da Cul-
tura que visa o fortalecimento e a consolidação das políticas de economia 
criativa como vetor para a promoção do desenvolvimento regional, da 
geração de renda, trabalho e inclusão social. Dando prosseguimento à 
pauta, o Presidente submeteu à apreciação da Assembleia Geral a propos-
ta da Resolução nº 01, de 05 de fevereiro de 2026, que dispõe sobre o 
Programa de Capacitação do Consórcio Nordeste. A proposta foi apresen-
tada com base na Nota Técnica nº 00132347641/CIDSNE/PRESID/SE/
CG, destacando-se a inalidade de proporcionar ao corpo de empregados 
públicos, formação e aperfeiçoamento proissional alinhadas às compe-
tências da autarquia. Colocada em discussão e votação, a Assembleia Ge-
ral, por unanimidade, decidiu pela aprovação da referida Resolução, nos 
termos do art. 32 do Estatuto do Consórcio Nordeste, determinando sua 
imediata publicação e implementação, por im, foi apresentada e aprovada 
por unanimidade a Moção de Apoio à indicação do Ministro Jorge Mes-
sias para integrar o Supremo Tribunal Federal. Nada mais havendo a tra-
tar, o Presidente Paulo Dantas agradeceu a presença de todos e declarou 
encerrada a Assembleia Geral Ordinária do Consórcio Nordeste. Assim, 
eu, Carlos Eduardo Gabas, lavrei a presente ata, que será assinada por 
mim e pelo Presidente. 

Maceió/AL, 05 de fevereiro de 2026. 
Presidente: Paulo Dantas _________________________
Secretário Executivo: Carlos Eduardo Gabas 
_________________________

CONSÓRCIO INTERESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO SUS-
TENTÁVEL DO NORDESTE

CONSÓRCIO NORDESTE

EXTRATO DO CONTRATO DE SERVIÇOS DE CONSULTORIA 
INDIVIDUAL 

Contrato nº 000038/2026-0
Objeto: Contratação de consultor nacional pessoa física, especializado, 
por meio da modalidade produto, no âmbito do Projeto de implementação 
nacional “BRA/23/006 - Fortalecimento de Iniciativas Interestaduais no 
Nordeste”, para consultoria técnica na área de Relações Internacionais.
Vigência: 02/03/2026 a 25/02/2027.
Contratante: Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento - 
CNPJ: 03.723.329/0001-79.
Beneiciário: Consórcio Interestadual de Desenvolvimento Sustentável do 
Nordeste – CNPJ 34.304.033/001-47
Contratado: João Ricardo Cumaru Silva Alves- CPF: 091.076.954-03
Valor Global do Contrato: R$ R$ 182.000,00 (cento e oitenta e dois mil 
reais).
Data de Assinatura: 03/03/2026

RESOLUÇÃO Nº 01, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispõe sobre o Programa de Capacitação do Consórcio Interestadual de 
Desenvolvimento Sustentável do Nordeste – Consórcio Nordeste.

O PRESIDENTE DO CONSÓRCIO INTERESTADUAL DE DESEN-
VOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO NORDESTE, no uso das atribui-
ções que lhe conferem os arts. 32 e seguintes do Estatuto do Consórcio 
Nordeste,
CONSIDERANDO a Nota Técnica nº 00132347641/CIDSNE/PRESID/
SE/CG, que trata da capacitação dos empregados do Consórcio Nordeste,
RESOLVE:

CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 1º Fica instituído o Programa de Capacitação do Consórcio Nordeste, 
com a inalidade de proporcionar ao corpo de empregados públicos opor-
tunidades de formação, aperfeiçoamento e desenvolvimento proissional, 
necessárias ao desempenho e à ampliação de competências, preferencial-
mente relacionadas às atribuições funcionais exercidas.
Art. 2º O Programa de Capacitação tem por inalidade ampliar a oferta 
de ações de capacitação e promover a melhoria do desempenho funcional 
dos empregados, com vistas ao desenvolvimento das competências reque-
ridas aos peris proissionais demandados no setor público, constituindo-
-se em instrumento de gestão de pessoas orientado à eiciência, eicácia e 
à qualidade dos serviços prestados pelo Consórcio Nordeste à sociedade, 
observados os interesses institucionais.

CAPÍTULO II
DOS CONCEITOS

Art. 3º Para ins desta Resolução, o Programa de Capacitação do Consór-
cio Nordeste fundamenta-se nos seguintes conceitos:
I – desenvolvimento: processo continuado destinado à ampliação de co-
nhecimentos, capacidades e habilidades dos empregados, com vistas ao 
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aprimoramento do desempenho funcional e ao alcance dos objetivos ins-
titucionais;
II – capacitação: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que 
utiliza ações de aperfeiçoamento e qualiicação, por meio de eventos de 
capacitação, com o propósito de desenvolver competências institucionais 
a partir do aprimoramento de competências individuais;
III – aperfeiçoamento: processo de aprendizagem que atualiza e aprofun-
da conhecimentos e complementa a formação proissional do empregado, 
considerando inovações conceituais, metodológicas e tecnológicas;
IV – qualiicação: processo de aprendizagem baseado em ações de edu-
cação formal, ofertadas por instituições públicas ou privadas integrantes 
dos sistemas formais de ensino, nos níveis da educação básica ou superior, 
visando ao planejamento institucional e ao desenvolvimento do emprega-
do na carreira;
V – cursos de aperfeiçoamento proissional: cursos de pós-graduação, 
com carga horária mínima de 180 (cento e oitenta) horas, que conferem 
certiicado expedido por instituição de educação superior devidamente 
credenciada, voltados à melhoria do desempenho em ocupações especí-
icas;
VI – cursos de especialização: cursos de pós-graduação lato sensu, com 
carga horária mínima de 360 (trezentos e sessenta) horas, destinados à for-
mação de proissionais graduados em áreas especíicas do conhecimento, 
nos termos da legislação vigente;
VII – cursos de mestrado: cursos de pós-graduação stricto sensu destina-
dos ao aprofundamento do conhecimento proissional e acadêmico e ao 
desenvolvimento de habilidades para a realização de pesquisas, conforme 
a legislação vigente;
VIII – cursos de doutorado: cursos de pós-graduação stricto sensu desti-
nados ao desenvolvimento de competências para a realização de pesquisas 
originais e independentes em áreas especíicas do conhecimento;
IX – curso de pós-doutorado: atividades acadêmicas de natureza stric-
to sensu destinadas ao aprofundamento de conhecimentos e à criação ou 
consolidação de linhas de pesquisa, conforme a legislação vigente;
X – treinamento regularmente instituído: qualquer ação de capacitação 
que atenda diretamente aos interesses da Administração;
XI – eventos de capacitação: cursos presenciais ou a distância, apren-
dizagem em serviço, grupos formais de estudo, intercâmbios, estágios, 
seminários e congressos que contribuam para o desenvolvimento do em-
pregado e atendam aos interesses da Administração.
Parágrafo único. A participação dos empregados em ações de capacitação 
e aperfeiçoamento ica condicionada ao levantamento prévio das necessi-
dades institucionais, à adequação ao ambiente organizacional, à anuência 
da cheia imediata, à compatibilidade entre a ação de capacitação e as 
atribuições exercidas, bem como à disponibilidade de vagas e de recursos 
orçamentários.

CAPÍTULO III
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 4º A participação dos empregados do Consórcio Nordeste em ações 
de capacitação poderá ocorrer por iniciativa institucional, com base no 
levantamento de necessidades de capacitação, ou por iniciativa do próprio 
empregado, com incentivo à capacitação, total ou parcial, conforme os 
critérios a serem estabelecidos em Portaria.
§ 1º A participação em treinamento regularmente instituído será 
considerada como de efetivo exercício, nos termos da legislação aplicável.
§ 2º Poderão participar do Programa os empregados públicos em efetivo 
exercício no Consórcio Nordeste.
§ 3º É vedada a participação no Programa ao empregado que receba, 
cumulativamente, ressarcimento ou inanciamento educacional de outra 
instituição pública ou privada com a mesma inalidade.

§ 4º O empregado participante do Programa compromete-se a atender, 
sempre que convocado, a demandas institucionais relacionadas aos 
conhecimentos adquiridos na ação de capacitação para a qual foi 
selecionado.
Art. 5º Entende-se por incentivo à capacitação o custeio, total ou parcial, 
pelo Consórcio Nordeste, das despesas relativas à participação de empre-
gados em ações de capacitação previstas nesta Resolução, observados os 
critérios nela estabelecidos.
Art. 6º A Diretoria Administrativa Financeira – DIRAF é a unidade res-
ponsável pela gestão do Programa de Capacitação do Consórcio Nordeste.
Art. 7º A complementação, regulamentação e operacionalização do Pro-
grama de Capacitação serão disciplinadas por Portarias Normativas, que 
estabelecerão critérios, procedimentos e demais condições necessárias à 
sua execução.

CAPÍTULO IV
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 8º Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Executiva do 
Consórcio Nordeste.
Art. 9º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

PAULO SURUAGY BRITTO DO AMARAL DANTAS
Presidente do Consórcio Interestadual de Desenvolvimento

Sustentável do Nordeste – Consórcio Nordeste
Governador do Estado de Alagoas

PORTARIA N° 06 CIDSNE/SE DE 03 DE MARÇO DE 2026

O SECRETÁRIO EXECUTIVO DO CONSÓRCIO INTERESTADUAL 
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO NORDESTE – CON-
SÓRCIO NORDESTE,
no uso de suas atribuições e tendo em vista a competência delegada no 
Art. 39, Inciso XVIII, do Estatuto do Consórcio Nordeste,

R E S O L V E:

Artigo 1° - Interromper, a partir do dia 06 de março de 2026, as férias 
do servidor Glauber Piva Gonçalves ocupante do cargo de Chefe de Ga-
binete, do Consórcio Interestadual de Desenvolvimento Sustentável do 
Nordeste – Consórcio Nordeste, por necessidade de serviço.

Artigo 2° - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Carlos Eduardo Gabas
Secretário Executivo Consórcio Nordeste

PORTARIA N° 05 CIDSNE/SE DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETÁRIO EXECUTIVO DO CONSÓRCIO INTERESTADUAL 
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO NORDESTE – CON-
SÓRCIO NORDESTE, no uso de suas atribuições e tendo em vista a 
competência delegada no Art. 39, Inciso XVIII, do Estatuto do Consórcio 
Nordeste,

RESOLVE:

Artigo 1º - Designar JESIEL SOARES DA SILVA como gestor 
e GABRIELLA DE PAULA ALMEIDA como iscal do Contra-
to nº 02/2026, celebrado com a QUALITY ALUGUEL DE VEÍCU-
LOS S/A CNPJ: 72.653.009/0001-02 , Processo Administrativo nº 
200.13105.2026.0000010-18, cujo objeto é a contratação de serviços co-
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