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DECRETA:

Art. 1° Fica outorgada a Subtenente QP PM Ivana dos Santos
Nascimento, por suas exemplares atitudes e¢ procedimentos na
vida publica e pessoal, e pela sua insigne contribuigdo no processo
de consolidagdo da democracia social no Pais, a “MEDALHA
DO MERITO DA REPUBLICA MARECHAL DEODORO DA
FONSECA”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Macei6, 6 de
abril de 2026, 210° da Emancipagéo Politica e 138° da Republica.

PAULO SURUAGY DO AMARAL DANTAS
Governador

JOSE ROBERTO SANTOS WANDERLEY
Gerente de Documentagdo e Publicacdo de Atos Governamentais
Protocolo 1068860

O EXCELENTISSIMO SENHOR PAULO SURUAGY DO
AMARAL DANTAS, GOVERNADOR DO ESTADO, EM
DATA DE 6 DE ABRIL DE 2026, DESPACHOU O SEGUINTE
PROCESSO:

PROC.E:1500-12613/26, da SEFAZ = De acordo. Lavre-se o
Decreto. Em seguida, remetam-se os autos a Secretaria de Estado

da Fazenda - SEFAZ para as providéncias a seu cargo.

JOSE ROBERTO SANTOS WANDERLEY
Gerente de Documentacéo e Publicag¢dao de Atos Governamentais.
Protocolo 1068861

CONSORCIO NORDESTE

PORTARIA N° 08 CIDSNE/SE DE 02 DE ABRIL DE 2026

Fica instituido o Programa de Incentivo ao Estudo e Capacitagdo em Lin-
guas Estrangeiras aos empregados ativos do Consorcio Interestadual de
Desenvolvimento Sustentavel do Nordeste - Consorcio Nordeste.

O Secretario Executivo do Consoércio Interestadual de Desenvolvimento
Sustentavel do Nordeste, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto
do Conséreio Nordeste e Decreto n° 01/2026/CIDSNE/PRESIDENCIA, e
considerando o contido na Nota Técnica n® 00129921016/CIDSNE/PRE-
SID/SE/CG, que trata da capacitagdo em lingua estrangeira aos empre-
gados do Consoércio Nordeste, bem como o disposto na Resolugao n° 01,
de 05 de fevereiro de 2026, publicado no DOE em 17 de margo de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Incentivo ao Estudo e Capacitagdo em
Linguas Estrangeiras, com a finalidade de proporcionar aos empregados
publicos oportunidade de formagdo e aperfeigoamento em idiomas es-
trangeiros, necessarios ao desempenho e a ampliagdo de competéncias
profissionais.

Da Finalidade

Art. 2°. O Programa tem por finalidade a ampliagdo da oferta de capacita-
¢do em idiomas e a melhoria do desempenho funcional, com o objetivo de
desenvolver competéncias necessarias aos perfis profissionais requeridos
no setor publico e a exceléncia dos servigos prestados pelo Consorcio
Nordeste.

P ETEOER
Art. 3°. Poderdo participar do Programa os empregados publicos em efe-
tivo exercicio no Consorcio Nordeste.

§ 1° Para ser participante do Programa o empregado nao podera receber
cumulativamente ressarcimento ou financiamento educacional de outra
instituicao publica ou privada, com a mesma finalidade.

§ 2° O empregado participante ndo podera ser custeado para mais de uma
lingua estrangeira, simultaneamente.

§ 3° O empregado que quiser participar do Programa concorda em
atender as convocagdes para desenvolver atividades que demandem
conhecimentos especificos do idioma pelo qual tenha feito a opgdo, a
qualquer tempo.

Art. 4°. Entende-se por incentivo ao estudo de linguas estrangeiras o cus-
teio das despesas para os empregados em exercicio no Consorcio Nordes-
te matriculados em curso de lingua estrangeira.

Das Diretrizes Gerais

Art. 5°. A Diretoria Administrativa Financeira - DIRAF ¢ a unidade res-
ponsavel pela gestdo do Programa de Capacitagdo em Lingua Estrangeira.

Art. 6°. Cabera a DIRAF a analise das solicitagdes de inscri¢do, adesdo
e exclusdo dos empregados dos cursos, bem como a devida autorizagio
para inscrigdo e participagdo no curso desejado.

Art. 7°. O niimero maximo de vagas oferecidas semestralmente para o
Programa ¢ de 10 (dez) inscrigdes, vinculadas a disponibilidade or¢amen-
taria do Consorcio Nordeste.

Art. 8°. Ao término do curso o empregado devera comprovar sua aprova-
¢do por intermédio da apresentagdo de certificado ou declarag¢ao de con-
clusdo a DIRAF, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de caracte-
rizar abandono do curso, ficando o empregado obrigado ao ressarcimento
da totalidade das despesas despendidas pelo Consorcio.

Art. 9°. O custeio a que se refere o art. 4° se dara por meio do pagamen-
to integral do valor da agdo de capacitagdo, compreendendo matricula e
mensalidades.

Paragrafo tinico. O custeio previsto cobrira todas as despesas com men-
salidade e matricula, vedada a concessdo de incentivo para o pagamento
de material didatico, taxas de realizagdo de provas ou de transferéncia de
instituicao.

Da Inscri¢io no Programa

Art. 10. As inscrigdes para o Programa sero abertas até 2 vezes ao ano,
nos meses de janeiro e junho, para os cursos a serem realizados no primei-
ro e segundo semestre, respectivamente, em fun¢do do niimero de vagas
existentes e em data a ser definida pela DIRAF.

Art. 11. A solicitagao de inscri¢o sera efetuada mediante o preenchimen-
to da Solicitagdo de Inclus@o no Programa de Incentivo ao Estudo e Capa-
citacao em Linguas Estrangeiras, Anexo I desta Portaria, a ser disponibi-
lizado em meio eletronico.

Art. 12. O empregado beneficiario do Programa deverd assinar Termo de
Compromisso e Responsabilidade, disponibilizado pela DIRAF, declaran-
do ciéncia das regras desta Portaria e assumindo a responsabilidade pela
eventual restitui¢do dos valores recebidos.

Art. 13. O empregado beneficiario inscrito nos cursos encaminhara em
prazo determinado pela DIRAF:

I - comprovante de matricula;

II - termo de Compromisso e Responsabilidade, disponibilizado pela DI-
RAF.

Paragrafo tinico. O ndo cumprimento do prazo mencionado no caput acar-
retara a perda da vaga.
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SUPLEMENTO

Da Permanéncia e do Desligamento

Art. 14. O prazo méaximo de permanéncia do empregado beneficiario par-
ticipante no Programa ¢é de cinco anos, a contar da data de adesao.

§ 1° Nao sera contabilizado o periodo em que o empregado beneficiario
estiver afastado nos termos do art. 17.

§ 2° Apds os cinco anos de permanéncia no Programa ou apos ter
concluido o curso para o qual foi selecionado, o empregado beneficiario
devera aguardar o intersticio de seis meses para poder solicitar nova
inscri¢do no Programa.

Art. 15. Para permanecer no Programa o empregado beneficiario devera
apresentar a DIRAF, ao final de cada semestre, declaragdo ou certificado
que comprove a aprovagdo ou conclusdo do modulo ou contetido cursado
no periodo.

Art. 16. Nao serd permitida a mudanga da op¢do da lingua estrangeira
realizada pelo empregado no momento da inscrigéo.

Paragrafo unico. Para ter direito a cursar outra lingua estrangeira o em-
pregado devera:

I - haver cursado por pelo menos um ano a lingua anterior, sendo aprova-
do ou tendo concluido o médulo ou conteudo cursado no wltimo periodo.
II - ter expirado o prazo de permanéncia no Programa.

Art. 17. O empregado beneficiario que solicitar trancamento de matricula
na instituicdo de ensino, por necessidade de servico, licenga para trata-
mento de satude, licenca maternidade ou paternidade, podera permanecer
no Programa.

Art. 18. Para o desligamento do Programa, por interesse proprio do em-
pregado, sera necessaria a apresentagdo imediata, a DIRAF, de solicita-
¢do de desligamento, juntamente com o comprovante de aprovagio nos
moddulos ou contetidos concluidos, sob pena de caracterizar abandono do
Programa, conforme previsto no inciso I do art. 19.

Art. 19. O empregado beneficiario sera desligado do Programa no caso de:
I - abandonar o curso em qualquer periodo, por afastamento dos procedi-
mentos didatico-pedagogicos, de maneira provisoria ou definitiva;

II - ser reprovado no modulo ou conteudo;

III - ser demitido;

IV - solicitar aposentadoria;

V - solicitar exonera¢ao do cargo, vacancia por posse em cargo inacumu-
lavel ou retorno ao 6rgao de origem a pedido;

VI - solicitar desligamento por interesse proprio;

VII - cessdo ou requisi¢@o a outro 6rgdo da Administragdo Publica; e
VIII - solicitar exoneragao de cargo comissionado, ndo permanecendo em
exercicio no Consorcio.

Do ressarcimento ao Erario

Art. 20. O empregado que abandonar o programa devera devolver ao
Consorcio Nordeste todos os valores pagos referentes as mensalidades
custeadas.

Paragrafo tnico. Ao empregado que solicitar exoneragdo, desligamento
ou afastamento definitivo do cargo, durante a vigéncia do curso ou até a
conclusdo do semestre custeado ¢ assegurado o direito de se manter no
curso matriculado, desde que assuma o valor total dos custos e atenda
as condigdes estabelecidas no Regulamento da entidade contratada para
ofertar o curso.

Art. 21. O empregado que abandonar o curso, for reprovado por faltas
ou nao realizagdo de avaliagdes devera restituir ao Consércio Nordeste
o valor integral referente aos custos do curso no periodo correspondente.
§1° A restituicdo devera ser realizada por meio de guia de recolhimento
emitida pelo Consorcio, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, salvo
condicdes especificas definidas pela Diretoria Administrativa Financeira.
§2° A reprovagdo por abandono de curso, auséncia injustificada ou néo
realizagdo de avaliagdes constitui hipdtese automatica de restitui¢ao.

§ 3° O Consorcio podera suspender o custeio do curso caso o empregado
ndo apresente a comprovagao de matricula, frequéncia ou desempenho,
quando solicitado.

Art. 22. Perdera a condigdo de participante do Programa, sem estar obri-
gado a ressarcir ao erario os valores recebidos, o empregado que:

I - retornar ao 6rgdo de origem ou for exonerado de cargo comissionado
de oficio;

II - for aposentado por invalidez;

III - sofrer reprovagdo ou abandonar o curso motivado por faltas em vir-
tude de necessidade de servigo, desde que devidamente comprovado pela
chefia imediata e com a ciéncia do respectivo dirigente da unidade.

IV — padecer de doenga grave ou possuir familiar dependente com esta
condi¢do, comprovado por laudo oficial,

v - acidentar-se ou experimentar situacdo emer-
gencial que inviabilize a continuidade do curso;
VI - outras circunstancias excepcionais reconhecidas pela Secretaria Exe-
cutiva do Consoércio Nordeste.

Paragrafo unico. A analise e deferimento das situagdes caracterizadas
como hipoteses de forca maior sdo de competéncia exclusiva do Secre-
tario Executivo, mediante instrugdo processual adequada e apresentagao,
pelo beneficiario, dos documentos comprobatdrios correspondentes.

Das Disposicoes Gerais

Art. 23. A participacdo no Programa ndo exime o empregado do cumpri-
mento da sua jornada semanal de trabalho

Art. 24. As disposi¢des contidas no art. 9°, poderdo, motivadamente, ser
revistas a critério da Administragao.

Art. 25. Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do para o Programa de In-
centivo ao Estudo e Capacitagdo em Linguas Estrangeiras fora do prazo
determinado pela DIRAF.

Art. 26. A adesdo no Programa implica em automatica e incondicional
aceitagdo do estabelecido nesta Portaria.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Executiva do
Consorcio Nordeste.

Art. 28. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Carlos Eduardo Gabas

Secretario Executivo
Consorcio Interestadual de Desenvolvimento Sustentavel do Nordeste
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