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aprimoramento do desempenho funcional e ao alcance dos objetivos ins-
titucionais;

II — capacitagdo: processo permanente ¢ deliberado de aprendizagem, que
utiliza agdes de aperfeicoamento e qualificagdo, por meio de eventos de
capacitagdo, com o propdsito de desenvolver competéncias institucionais
a partir do aprimoramento de competéncias individuais;

IIT — aperfeicoamento: processo de aprendizagem que atualiza e aprofun-
da conhecimentos e complementa a formagao profissional do empregado,
considerando inovagdes conceituais, metodologicas e tecnologicas;

IV — qualificag@o: processo de aprendizagem baseado em acdes de edu-
cacdo formal, ofertadas por instituigdes publicas ou privadas integrantes
dos sistemas formais de ensino, nos niveis da educagdo basica ou superior,
visando ao planejamento institucional e ao desenvolvimento do emprega-
do na carreira;

V — cursos de aperfeigoamento profissional: cursos de pos-graduag@o,
com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, que conferem
certificado expedido por instituicdo de educagdo superior devidamente
credenciada, voltados a melhoria do desempenho em ocupagdes especi-
ficas;

VI — cursos de especializagdo: cursos de pos-graduacao lato sensu, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, destinados a for-
macao de profissionais graduados em areas especificas do conhecimento,
nos termos da legislagdo vigente;

VII — cursos de mestrado: cursos de pds-graduacdo stricto sensu destina-
dos ao aprofundamento do conhecimento profissional e académico e ao
desenvolvimento de habilidades para a realizagdo de pesquisas, conforme
a legislacdo vigente;

VIII — cursos de doutorado: cursos de pos-graduagao stricto sensu desti-
nados ao desenvolvimento de competéncias para a realizacdo de pesquisas
originais e independentes em areas especificas do conhecimento;

IX — curso de pods-doutorado: atividades académicas de natureza stric-
to sensu destinadas ao aprofundamento de conhecimentos e a criagdo ou
consolidagdo de linhas de pesquisa, conforme a legislacao vigente;

X — treinamento regularmente instituido: qualquer acdo de capacitagdo
que atenda diretamente aos interesses da Administragdo;

XI — eventos de capacitagdo: cursos presenciais ou a distancia, apren-
dizagem em servico, grupos formais de estudo, intercambios, estagios,
seminarios e congressos que contribuam para o desenvolvimento do em-
pregado e atendam aos interesses da Administracéo.

Paragrafo unico. A participagdo dos empregados em ac¢des de capacitagido
e aperfeigoamento fica condicionada ao levantamento prévio das necessi-
dades institucionais, a adequac@o ao ambiente organizacional, a anuéncia
da chefia imediata, a compatibilidade entre a agdo de capacitagdo e as
atribuigdes exercidas, bem como a disponibilidade de vagas e de recursos
or¢amentarios.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 4° A participagao dos empregados do Consoércio Nordeste em agdes
de capacitag@o podera ocorrer por iniciativa institucional, com base no
levantamento de necessidades de capacitag@o, ou por iniciativa do proprio
empregado, com incentivo a capacitagdo, total ou parcial, conforme os
critérios a serem estabelecidos em Portaria.

§ 1° A participacdo em treinamento regularmente instituido serd
considerada como de efetivo exercicio, nos termos da legislagao aplicavel.
§ 2° Poderao participar do Programa os empregados publicos em efetivo
exercicio no Consorcio Nordeste.

§ 3° E vedada a participagdo no Programa ao empregado que receba,
cumulativamente, ressarcimento ou financiamento educacional de outra
instituicao publica ou privada com a mesma finalidade.

§ 4° O empregado participante do Programa compromete-se a atender,
sempre que convocado, a demandas institucionais relacionadas aos
conhecimentos adquiridos na a¢do de capacitagdo para a qual foi
selecionado.

Art. 5° Entende-se por incentivo a capacitagdo o custeio, total ou parcial,
pelo Consodrcio Nordeste, das despesas relativas a participagao de empre-
gados em acdes de capacitagdo previstas nesta Resolugio, observados os
critérios nela estabelecidos.

Art. 6° A Diretoria Administrativa Financeira — DIRAF ¢ a unidade res-
ponsavel pela gestao do Programa de Capacitagao do Consodrcio Nordeste.
Art. 7° A complementacdo, regulamentagio e operacionalizagdo do Pro-
grama de Capacitacdo serdo disciplinadas por Portarias Normativas, que
estabelecerdo critérios, procedimentos ¢ demais condi¢des necessarias a
sua execucao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Executiva do
Consorcio Nordeste.
Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO SURUAGY BRITTO DO AMARAL DANTAS
Presidente do Consoércio Interestadual de Desenvolvimento
Sustentavel do Nordeste — Consorcio Nordeste
Governador do Estado de Alagoas
PORTARIA N° 06 CIDSNE/SE DE 03 DE MARCO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSORCIO INTERESTADUAL
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO NORDESTE — CON-
SORCIO NORDESTE,

no uso de suas atribui¢des e tendo em vista a competéncia delegada no
Art. 39, Inciso XVIII, do Estatuto do Consoércio Nordeste,

RESOLVE:

Artigo 1° - Interromper, a partir do dia 06 de marco de 2026, as férias
do servidor Glauber Piva Gongalves ocupante do cargo de Chefe de Ga-
binete, do Consorcio Interestadual de Desenvolvimento Sustentavel do
Nordeste — Consorcio Nordeste, por necessidade de servigo.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Carlos Eduardo Gabas
Secretario Executivo Consorcio Nordeste

PORTARIA N° 05 CIDSNE/SE DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

0O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSORCIO INTERESTADUAL
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO NORDESTE — CON-
SORCIO NORDESTE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a
competéncia delegada no Art. 39, Inciso XVIII, do Estatuto do Consorcio
Nordeste,

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar JESIEL SOARES DA SILVA como gestor
¢ GABRIELLA DE PAULA ALMEIDA como fiscal do Contra-
to n° 02/2026, celebrado com a QUALITY ALUGUEL DE VEICU-
LOS S/A CNPJ: 72.653.009/0001-02 , Processo Administrativo n°
200.13105.2026.0000010-18, cujo objeto ¢ a contratagdo de servigos co-
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