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aprimoramento do desempenho funcional e ao alcance dos objetivos ins-
titucionais;

II — capacitagdo: processo permanente ¢ deliberado de aprendizagem, que
utiliza agdes de aperfeicoamento e qualificagdo, por meio de eventos de
capacitagdo, com o propdsito de desenvolver competéncias institucionais
a partir do aprimoramento de competéncias individuais;

IIT — aperfeicoamento: processo de aprendizagem que atualiza e aprofun-
da conhecimentos e complementa a formagao profissional do empregado,
considerando inovagdes conceituais, metodologicas e tecnologicas;

IV — qualificag@o: processo de aprendizagem baseado em acdes de edu-
cacdo formal, ofertadas por instituigdes publicas ou privadas integrantes
dos sistemas formais de ensino, nos niveis da educagdo basica ou superior,
visando ao planejamento institucional e ao desenvolvimento do emprega-
do na carreira;

V — cursos de aperfeigoamento profissional: cursos de pos-graduag@o,
com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, que conferem
certificado expedido por instituicdo de educagdo superior devidamente
credenciada, voltados a melhoria do desempenho em ocupagdes especi-
ficas;

VI — cursos de especializagdo: cursos de pos-graduacao lato sensu, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, destinados a for-
macao de profissionais graduados em areas especificas do conhecimento,
nos termos da legislagdo vigente;

VII — cursos de mestrado: cursos de pds-graduacdo stricto sensu destina-
dos ao aprofundamento do conhecimento profissional e académico e ao
desenvolvimento de habilidades para a realizagdo de pesquisas, conforme
a legislacdo vigente;

VIII — cursos de doutorado: cursos de pos-graduagao stricto sensu desti-
nados ao desenvolvimento de competéncias para a realizacdo de pesquisas
originais e independentes em areas especificas do conhecimento;

IX — curso de pods-doutorado: atividades académicas de natureza stric-
to sensu destinadas ao aprofundamento de conhecimentos e a criagdo ou
consolidagdo de linhas de pesquisa, conforme a legislacao vigente;

X — treinamento regularmente instituido: qualquer acdo de capacitagdo
que atenda diretamente aos interesses da Administragdo;

XI — eventos de capacitagdo: cursos presenciais ou a distancia, apren-
dizagem em servico, grupos formais de estudo, intercambios, estagios,
seminarios e congressos que contribuam para o desenvolvimento do em-
pregado e atendam aos interesses da Administracéo.

Paragrafo unico. A participagdo dos empregados em ac¢des de capacitagido
e aperfeigoamento fica condicionada ao levantamento prévio das necessi-
dades institucionais, a adequac@o ao ambiente organizacional, a anuéncia
da chefia imediata, a compatibilidade entre a agdo de capacitagdo e as
atribuigdes exercidas, bem como a disponibilidade de vagas e de recursos
or¢amentarios.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 4° A participagao dos empregados do Consoércio Nordeste em agdes
de capacitag@o podera ocorrer por iniciativa institucional, com base no
levantamento de necessidades de capacitag@o, ou por iniciativa do proprio
empregado, com incentivo a capacitagdo, total ou parcial, conforme os
critérios a serem estabelecidos em Portaria.

§ 1° A participacdo em treinamento regularmente instituido serd
considerada como de efetivo exercicio, nos termos da legislagao aplicavel.
§ 2° Poderao participar do Programa os empregados publicos em efetivo
exercicio no Consorcio Nordeste.

§ 3° E vedada a participagdo no Programa ao empregado que receba,
cumulativamente, ressarcimento ou financiamento educacional de outra
instituicao publica ou privada com a mesma finalidade.

§ 4° O empregado participante do Programa compromete-se a atender,
sempre que convocado, a demandas institucionais relacionadas aos
conhecimentos adquiridos na a¢do de capacitagdo para a qual foi
selecionado.

Art. 5° Entende-se por incentivo a capacitagdo o custeio, total ou parcial,
pelo Consodrcio Nordeste, das despesas relativas a participagao de empre-
gados em acdes de capacitagdo previstas nesta Resolugio, observados os
critérios nela estabelecidos.

Art. 6° A Diretoria Administrativa Financeira — DIRAF ¢ a unidade res-
ponsavel pela gestao do Programa de Capacitagao do Consodrcio Nordeste.
Art. 7° A complementacdo, regulamentagio e operacionalizagdo do Pro-
grama de Capacitacdo serdo disciplinadas por Portarias Normativas, que
estabelecerdo critérios, procedimentos ¢ demais condi¢des necessarias a
sua execucao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Executiva do
Consorcio Nordeste.
Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO SURUAGY BRITTO DO AMARAL DANTAS
Presidente do Consoércio Interestadual de Desenvolvimento
Sustentavel do Nordeste — Consorcio Nordeste
Governador do Estado de Alagoas
PORTARIA N° 06 CIDSNE/SE DE 03 DE MARCO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSORCIO INTERESTADUAL
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO NORDESTE — CON-
SORCIO NORDESTE,

no uso de suas atribui¢des e tendo em vista a competéncia delegada no
Art. 39, Inciso XVIII, do Estatuto do Consorcio Nordeste,

RESOLVE:

Artigo 1° - Interromper, a partir do dia 06 de marco de 2026, as férias
do servidor Glauber Piva Gongalves ocupante do cargo de Chefe de Ga-
binete, do Consorcio Interestadual de Desenvolvimento Sustentavel do
Nordeste — Consorcio Nordeste, por necessidade de servigo.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Carlos Eduardo Gabas
Secretario Executivo Consorcio Nordeste

PORTARIA N° 05 CIDSNE/SE DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSORCIO INTERESTADUAL
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO NORDESTE — CON-
SORCIO NORDESTE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista a
competéncia delegada no Art. 39, Inciso XVIII, do Estatuto do Consoércio
Nordeste,

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar JESIEL SOARES DA SILVA como gestor
e GABRIELLA DE PAULA ALMEIDA como fiscal do Contra-
to n° 02/2026, celebrado com a QUALITY ALUGUEL DE VEICU-
LOS S/A CNPJ: 72.653.009/0001-02 , Processo Administrativo n°
200.13105.2026.0000010-18, cujo objeto ¢ a contratagao de servigos co-
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muns de locagdo de veiculos tipo sedan, por demanda, sem motorista e
sem combustivel, com seguro total e quilometragem livre do Consoércio
Interestadual de Desenvolvimento Sustentavel do Nordeste.

Artigo 2° - Competira aos servidores, no limite de suas respectivas com-
peténcias, acompanhar, fiscalizar e gerir a execug@o do objeto contratado,
bem como observar e cumprir o disposto nos artigos 21 e seguintes do
Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Carlos Eduardo Gabas Secretario Executivo Consorcio Nordeste

Gabinete Civil

PORTARIA N° 116, DE 16 DE MARCO DE 2026.

0 SECRETARIO EXECUTIVO ESPECIAL DO GABINETE CIVIL, no
uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais que lhe confere o art. 114,
11, da Constitui¢@o Estadual,

RESOLVE,

Art.1° Fica instituida Equipe de Planejamento da Contratagdo com a
finalidade de instruir contrata¢des diretas e iniciar processos licitatorios,
que consiste nas fungdes de: elaborar documentos de formalizagdo de
demandas, estudos técnicos preliminares, Termos de Referéncia, projetos
basicos e projetos executivos, realizar cotagao de precos publicos, publicar
avisos de dispensa eletronica, acompanhar as disputas dos processos
de dispensa eletronica e analisar propostas nas dispensas eletronicas e
realizar analise de risco da contratagdo.

Art. 2° Designa os servidores infra nominados para, sem prejuizo das
atribuigdes laborais em suas respectivas unidades de lotagdo, comporem a
Equipe de Planejamento da Contrata¢do referida no artigo anterior, tendo
como Coordenador o primeiro membro a seguir:

I - Alexandra Gabriela Amancio Carvalho, Secretaria Executiva de Gestao
Interna, matricula 207;

II - Débora de Jesus Moreira, Assessor Técnico, matricula 142-2;

III - Erikson Andrew da Silva Cordeiro, Gerente de Suprimento, matricula
204-2;

IV - Sabrina dos Santos Barros, Assessor Técnico, matricula 208-9

V - Monique Rodrigues Branddo, Superintendente Administrativa
matricula 232-1;

VI - Gislaine Cruz da Silva, Assessor Técnico, matricula 242-9;

VII - Igor Henrique Cavalcante de Lima Teixeira, Assessor Especial,
matricula 644;

VIII - Mayara Gabryella Oliveira Santos, Assessor Técnico 397-2; e

IX - Lucas Falc@o Santana Costa, Assessor Especial, matricula, 133-3.
Art. 3° Designa os servidores infra nominados para, sem prejuizo das
atribuigdes laborais em suas respectivas unidades de lotagao, comporem
a equipe que procedera com a elabora¢ao da Analise de Risco, conforme
preceitua o artigo 72, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021:

I - Sabrina da Silva Cunha, Assessor Técnico de Sistemas dos Palacios,
matricula 186-4;

1I - Maira Falcao Dantas Gama, Assessor Técnico, matricula 169-4; e

II - Felipe de Santana Lima, Assessor Técnico, matricula n® 235-6.
Art. 4° Os servidores acima mencionados deverdo exercer suas atividades

respeitando o principio da segregagdo de fungdes no ambito de cada
contratacdo, estando vedada a atuac@o simultanea do mesmo agente em
fungdes mais suscetiveis a riscos, em aten¢ao ao disposto no § 1° do art.
7° dalein® 14.133 de 2021.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MADSON CORREIA MAXIMO DE LIMA
Secretario Executivo Especial de Relagdes Institucionais

JOSE ROBERTO SANTOS WANDERLEY
Gerente de Documentagao e Publicagdo de Atos Governamentais
Protocolo 1063530

PORTARIA N° 117, DE 16 DE MARCO DE 2026.

O SECRETARIO EXECUTIVO ESPECIAL DE RELACOES
INSTITUCIONALIS, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista a
delegagdo de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n® 846, de
16 de novembro de 2023, considerando o disposto no Decreto n® 90.173,
de 17 de margo de 2023, ¢ o que consta do Processo Administrativo n°
E:1101.00000000716/2026, RESOLVE conceder a servidora KARINE
JORDANA MEDEIROS SOUZA, ocupante do cargo, de provimento
em comissdo, de Assessor Especial de Cerimonial, matricula n°® 204-6,
Y (meia) diaria no valor de RS 69,00 (sessenta e nove reais), para fins de
ressarcimento das despesas com alimentagdo, durante sua permanéncia
na cidade de Estrela de Alagoas/AL, no dia 13 de margo do corrente ano,
para trato de assuntos de interesse da Administragao Estadual, correndo a
despesa por conta da Unidade Orcamentaria 04.122.0004.2001, elemento
de despesa 3390.14.14, da vigente Lei de Meios.

MADSON CORREIA MAXIMO DE LIMA
Secretario Executivo Especial de Relagdes Institucionais

PORTARIA N° 118, DE 16 DE MARCO DE 2026.

O SECRETARIO EXECUTIVO ESPECIAL DE RELACOES
INSTITUCIONALIS, no uso de suas atribui¢des, ¢ tendo em vista a
delegacgdo de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n° 846, de
16 de novembro de 2023, considerando o disposto no Decreto n°® 90.173,
de 17 de margo de 2023, e o que consta do Processo Administrativo n°
E:1101.0000000647/2026, RESOLVE conceder a servidora TAMARA
MILENA LIMA RODRIGUES, CPF n° 090.525.414-77, ocupante do
cargo, de provimento em comissdo, de Assessor Especial de Cerimonial,
Nivel ASE-3, % (meia) diaria no valor de R$ 69,00 (sessenta e nove
reais), para fins de ressarcimento das despesas com alimentagao,
durante sua permanéncia na cidade de Sdo Miguel dos Milagres/AL,
no dia 9 de margo do corrente ano, para trato de assuntos de interesse
da Administragdo Estadual, correndo a despesa por conta da Unidade
Orgamentaria 04.122.0004.2001, elemento de despesa 3390.14.14, da
vigente Lei de Meios.

MADSON CORREIA MAXIMO DE LIMA
Secretario Executivo Especial de Relagdes Institucionais

JOSE ROBERTO SANTOS WANDERLEY
Gerente de Documentacgao e Publicagdo de Atos Governamentais
Protocolo 1063533
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